
 

GVT コーポレート コンプライアンス 

 

 

 

基本方針 

株式会社グローバルビジョンテクノロジー（以下、当社）は組織内での公正さ・透明性・倫理観を確保するために、

法令遵守と倫理に基づいた行動を実践し、持続可能な発展と信頼性を確保します。 

 

 

 

１．贈賄行為や社会的儀礼を越えた接待・贈答の防止 

当社は当該組織の全従業員、取引先、関係者に対して、贈賄行為や社会的儀礼を越えた接待、贈答を厳しく禁じ、ス

テークホルダーや社会全体からの信頼を確立し、同時に企業価値の向上に努めます。 

・公務員等に対する賄賂、収賄、贈収賄などの行為、また、社会から贈賄と疑われる行為は行いません。 

・社会的な儀礼や一般的なビジネスプラクティスを超えた、適切でない形での接待や贈答はいたしません。 

 

 

２．競争法違反の防止 

当社は公平な取引条件を確保し、法律及び規制に厳密に準拠します。談合やカルテル、優越的地位の乱用など、競争

法違反的行為とみなす不公正な取引は行いません。 

 

 

 

３．人権侵害の防止 

当社は国際的に宣言された人権を尊重し、保護することを重要視し、これを遵守します。 

・身体的、精神的を問わず、あらゆる形態のハラスメント、職場における差別的言動や嫌がらせ言動を認めません。 

・人種、国籍、言語、出身国、出身地域、社会的出身、宗教、年齢、婚姻の有無、性別、性的指向、性自認、心身の

障害、その他の差異に基づくいっさいの差別は行いません。 

・児童労働、強制労働、債務労働や人身取引を含む、いかなる形態の現代奴隷も認めません。 

 

 

４．適用法令の遵守 

事業活動を行うすべての国や地域で適用される法令を厳守し、国内外を問わず、法律、規制、業界基準に従い、全て

の事業活動を合法的かつ倫理的に実施することに努めます。


